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Раздел 1.

Общие положения
Настоящий коллективный договор заключён в целях обеспечения 

соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания 
благоприятных условий деятельности организации. Коллективный договор 
направлен на повышение социальной защищённости работников, на обеспечение 
стабильности и эффектности деятельности организации, а также на повышение 
взаимной ответственности сторон, улучшение деятельности организации, 
выполнении требований законодательства о труде, Регионального соглашения и 
настоящего договора.

1.1. Стороны и назначение коллективного договора

Сторонами настоящего коллективного договора являются: МБУДО 
«Почепская детская школа искусств им. М.И.Блантера» в лице директора 
Валентины Владимировны Овсянко, именуемое далее «Работодатель» с одной 
стороны, и работники МБУДО «Почепская детская школа искусств им. 
М.И.Блантера» в лице представителя трудового коллектива -  Морозовой 
Людмилы Федоровны, с другой стороны.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и 
работодателем в лице их представителей.

1.2. Предмет договора
1.2.1. Предметом настоящего договора являются положения о формах, системах 

и размерах оплаты труда, об условиях выплаты пособий и компенсаций, о 
занятости, переобучении, условиях высвобождения работников, о рабочем 
времени и времени отдыха, об улучшении условий и охраны труда, социальном 
и жилищно-бытовом обслуживании работников организации, гарантиях и 
льготах работникам, совмещающим работу с обучением.

1.2.2. В настоящем коллективном договоре воспроизводятся нормативные 
положения, о которых в законах и иных нормативных правовых актах 
содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений 
в коллективном договоре.

1.2.3. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав 
работников, на период действия настоящего коллективного договора в 
организации соблюдаются прежние нормы

1.2.4. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 
наименования организации, расторжения трудового договора с 
руководителем организации.

• При реорганизация (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) организации коллективный договор сохраняет своё действие в 
течение всего срока реорганизации.
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• При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 
своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

• При ликвидации организации коллективный договор сохраняет своё действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

• Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом РФ для его заключения.

1.2.5. В целях обеспечения устойчивости и ритмичной работы организации, 
повышения уровня жизни работников

Работодатель обязуется:

• соблюдать законы и иные нормативные акты, локальные нормативные акты, 
условия настоящего коллективного договора и трудовых договоров;

• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
• обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны 

и гигиены труда;
• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;

• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 
в сроки, установленные настоящим коллективным договором, правила 
внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовыми договорами;

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 
в порядке, установленном ТК РФ;

• предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию для заключения коллективного договора, и контроля за их 
выполнением;

• своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 
контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным 
органам и представителям:

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией, в формах, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами и настоящим коллективным договором;

• осуществлять обязательное социальное страхование работников, в порядке, 
установленном федеральными законами;

• возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке
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и на условиях, которые установлены ТК РФ. федеральными законами и 
иными правовыми актами:

• принимать меры по развитию системы обучения, повышению 
профессионального уровня и переподготовке высвобождаемых работников 
отрасли.

Представители трудового коллектива обязуются:

• способствовать устойчивой деятельности учреждения; росту 
производительности труда и повышению качества;

• нацеливать работников на соблюдение правил внутреннего трудового 
распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых 
обязанностей;

• добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их 
труда;

• контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и 
охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других 
нормативных актов, действующих в соответствии с законодательством в 
учреждении;

• организовывать коллектив для участия в общественно-полезном труде. 

Работники обязуются:

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 
трудовым договором;

• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
• соблюдать трудовую дисциплину;
• выполнять установленные нормы предусмотренные положением по оплате 
труда;

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
• бережно относиться к имуществу работодателя и других 
работников;

• незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписания, после 
утверждение на общем собрании, и действителен в течение трёх лет до 
заключения нового. Стороны обязуются не позднее трёх месяцев до окончания 
срока действия настоящего коллективного договора начать переговоры по 
заключению нового коллективного договора. Стороны имеют право продлить 
действие коллективного договора на срок не более 3-х лет.
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Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка всех работников школы. а также всех вновь 
поступающих работников при приеме на работу.
1.3.Соотношение коллективного договора с законодательством, отраслевым 
тарифным и другими соглашениями.
1.3.1 .Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать в 
него правила и нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с 
законодательством и соглашением, действие которых распространяется на 
школу.
1.3.2. Работодатель обязуется не принимать нормативных правовых актов 

(приказов, распоряжений и др.), а также не устанавливать в индивидуальных 
трудовых договорах условия, ухудшающие положение работников по сравнению 
с законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором.
1.3.3. Условия соблюдения настоящего коллективного договора обязательны для 
его сторон.

Основными принципами заключения коллективного договора являются:
- равноправие сторон;
- уважение и учет интересов сторон;
- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
- соблюдение сторонами и их представителями законов и иных 

нормативных правовых актов;
- полномочность представителей сторон;

- свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда, 
добровольность и реальность принятия сторонами обязательств:

- обязательность выполнения коллективного договора; контроль за 
выполнением коллективного договора; ответственность сторон, их 
представителей за невыполнение по их вине коллективного договора.

1.4. Обязательства работодателя перед уполномоченными представителями 
работников:
1.4.1. Работодатель (его представитель) признает право выборного органа на 
ведение переговоров и заключение коллективного договора от имени коллектива 
школы.
1.4.2. Работодатель обязуется содействовать деятельности представителей 
трудового коллектива со стороны руководителей организации и структурных 
подразделений, других должностных лиц, не вмешиваться в деятельность совета 
трудового коллектива, не ограничивать законные права работников и их 
представителей, не препятствовать осуществлению этих прав.
1.4.3. Работодатель обязуется создавать условия для выборного совета 
трудового коллектива для проведения независимой экспертизы экономической
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целесообразности и обоснованности использования труда в школе, его 
нормирование и оплаты труда, а также обеспечивать участие совета трудового 
коллектива в проведении таких экспертиз, организуемых сторонами. По 
соглашению сторон оплата труда экспертов, специалистов и посредников может 
производиться на условиях, указанных в коллективном договоре.
1.4.4. Стороны обязуются совместно принимать оперативные меры по 

предупреждению и рассмотрению коллективного трудового спора.

Раздел 2.

Трудовой договор. Обеспечение занятости.

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения между работником и 
работодателем регулируются законодательством о труде Российской Федерации. 
Трудовой договор с работниками учреждений заключается на неопределенный 
срок.

2.2. Заключение срочного трудового договора допускается только в тех случаях, 
когда трудовые отношения не могут быть заключены на неопределенный срок с 
учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения, или 
интересов работника, а также в случаях, предусмотренных законом.

2.3. Руководитель учреждения обязан при заключении трудового договора с 
работником ознакомить его под роспись с Уставом учреждения, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, отраслевым Соглашением, коллективным 
договором и иными локальными актами, действующими в учреждении.

2.4. Стороны договорились, что объем учебной нагрузки педагогических 
работников определяется работодателем из количества часов учебного плана, 
обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждении и по 
согласованию с Профкомом.

2.5. Педагогическим работникам, принятых на условиях совместителей, 
нагрузка обеспечивается в тех случаях, если все педагогические работники, для 
которых работа является основной, обеспечены педагогической нагрузкой не 
менее чем на ставку.

2.6. При распределении учебной нагрузки сохраняется, как правило, её объем и 
преемственность в классах.

2.7. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком, в отпуске до одного года устанавливается на общих 
основаниях и передается на этот период для выполнения другими работниками.

2.8. Увольнение работников по инициативе работодателя производится с 
предварительного согласия совета трудового коллектива.

2.9. До проведения мероприятий по сокращению штатов работодатель 
обязуется осуществить следующие мероприятия:

- Предложить работнику другую имеющуюся работу;
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- Предложить педагогическому работнику работу на неполную 
нагрузку,

неполное рабочее время;
- Произвести прежде увольнение совместителей.

2.10. При сокращении численности или штата работников о возможном 
расторжении трудовых договоров с работниками работодатель обязан в 
письменной форме сообщить об этом совету трудового коллектива не позднее, 
чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

2.11. Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на 
работе при сокращении численности или штата имеют также лица:

- Предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
- Проработавшие в МБУДО «Почепская ДШИ им. М.И. 

Блантера» свыше 10 лег.
2.12. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи.
2.13. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, что 
приравнивается к простою по вине работодателя с соответствующей 
оплатой.

2.14. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работники предупреждаются 
работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до 
увольнения.

2.15. Лицам, получившим уведомление об увольнении, предоставляется 
свободное от работы время ( 1 раз в неделю) для поиска нового места 
работы с сохранением среднего заработка.

2.16. Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не 
допускается.

2.17. При изменении подведомственности организации, а равно при её 
реорганизации, трудовые отношения с согласия работника продолжаются. 
При отказе работника от продолжения работы трудовой договор 
расторгается.

Раздел 3

Время труда и время отдыха.

Режим рабочего в МБУДО «Почепская ДШИ им. М.И.Блантера» определяется 
Правилами внутреннего трудового распорядка, Трудовым договором, 
расписанием учебных занятий, графиками работы.
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3.1. Правила внутреннего трудового распорядка, расписание учебных занятий, 
графики работы персонала утверждаются администрацией.

3.2. Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул, 
не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем 
педагогических и других работников учреждения. В этот период администрация 
вправе привлекать их к работе в пределах времени, не превышающего учебной 
нагрузки по тарификации до каникул. Во время ремонта в школе работники также 
могут быть привлечены к ремонтным работам с доплатой за труд, не связанный с 
прямыми обязанностями. Работа в каникулярное время осуществляется согласно 
утвержденным администрацией графиком.

3.3. Привлечение отдельных работников учреждения к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях 
предусмотренных законодательством. Учитывая специфику работы школы, 
проведения мероприятий в выходные и праздничные дни, стороны договорились 
о возможности привлечения работников школы к участию этих мероприятиях в 
указанные дни с предоставлением другого дня отдыха в каникулярное время.

3.4. При отсутствии на уроке ученика преподаватель обязан заниматься 
методической работой и повышением исполнительского уровня.

3.5.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
устанавливается администрацией с учетом мнения совета трудового коллектива, а 
также с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и 
сложившихся семейных обстоятельств работников.

3.6. Стороны договорились, что оплачиваемые отпуска будут предоставляться 
работникам ежегодно.

3.7. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 
полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается 
только с согласия работника в письменном виде.

3.8. Стороны пришли к соглашению о предоставлении работникам отпусков с 
сохранением заработной платы по семейным обстоятельствам в следующих 
случаях:

- Бракосочетание самого работника - 3 календарных дня;
- Бракосочетание детей - 3 календарных дня;
- Рождение ребёнка - 3 календарных дня;
- Смерть родителей, детей, супруги, супруга, родных братьев и сестер -
3 календарных дня: - Переезд на новое место жительства - 3 календарных
дня.

3.9. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет и другим 
категориям лиц, осуществляющим уход за детьми, может устанавливаться 
ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное 
для них время продолжительностью до 14 календарных дней.

3.10. Педагогическим работникам, в соответствии со ст. 55 Закона РФ «Об 
образовании» предоставляется отпуск без сохранения заработной платы 
: законом до одного года, через каждые 10 лет непрерывной работы.
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3.11 .Стороны договорились, что отпуск без сохранения заработной платы в 
других случаях предоставляются работодателем в соответствии с ТК РФ.

Раздел 4.
Оплата и нормирование труда.

Г арантийные и компенсационные выплаты.
4.1. Стороны подтверждают:
4.1.1. Тарифные ставки и оклады работников учреждения культуры, искусства и 
образовательных (учреждений, сферы культуры устанавливаются на основе 
Положения по оплате труда работников бюджетной сферы, утвержденной 
Законом Брянской области, в соответствии с тарифно-квалификационными 
требованиями по должностям и результатам аттестации и тарификации 
работников.
4.1.2. Порядок и условия оплаты работников школы так же определяются в 
соответствии с Положением об оплате труда работников Детской школы 
искусств.
4.1.3. За выполнение дополнительных видов работ, не входящих в прямые 
обязанности работника, за работу в условиях труда, отличающихся от 
нормальных, работникам учреждения производится дополнительная оплата в 
установленном порядке. В пределах средств, направляемых на оплату труда, 
работникам могут устанавливаться надбавки за высокую результативность, 
напряженность, сложность и интенсивность труда, выплачиваться премии.
4.2. Работникам производятся доплаты за условия труда, отличающихся от 
нормальных: работа в ночное время, сверхурочную работу в выходные и 
праздничные дни.
-За работу в ночное время устанавливается дополнительная плата в размере не 
ниже 35% часовой ставки за каждый час работы в ночное время.
-За уборку туалетов и работу с дезинфицирующими средствами -10% ставки.
4.3. За работниками на период отпуска по беременности и родам, по уходу за 
ребёнком сохраняется педагогическая нагрузка, установленная до ухода в отпуск 
и передаётся на этот период выполнения другими работниками
4.4. В случае направления в служебные командировки возмещаются расходы в 
размере не ниже установленных норм или действующего законодательства для 
работников бюджетной сферы.
4.5. Оплату времени простоя не по вине работника , производить в размере 100% 
оклада; оплата труда в выходные и праздничные дни производится в соответствии 
с действующим законодательством ТК РФ.
4.6. Преподавателям филиала школы предусмотрены выплаты 25% «сельских» к 
ставке.
4.7. Коллективным договором предусмотрены выплаты молодому специалисту в 
размере 30% к ставке в течение первых двух лет работы.
4.8. Выплата за сохранность контингента:

На 1 ставку -  15% к ставке
От 1 ставки до 1,5 ставки -  25% к ставке
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От 1,5 ставки до 2 ставок -  30% к ставке 
От 2 ставок и более -  35% к ставке 
Заведующему филиалом 1250 руб.
Ответственному за ведение документации по охране труда 1500 руб.

4.9. Коллективным договором предусмотрено предоставление еженедельного 
дополнительного выходного дня с сохранением заработной платы работникам, 
имеющим детей инвалидов. В связи с особыми условиями труда в школе искусств 
выходные могут суммироваться и предоставляться в качестве отгулов в 
каникулярное время по согласованию с самим работником.
4.10. Размеры выплат стимулирующего характера определяется на основании 
Положения о стимулирующем фонде, которые являются приложением к 
коллективному договору.
Заработная плата выплачивается два раза в месяц, 13 и 28 числа каждого месяца.
4.13. Внеплановый аванс выдается работникам по их заявлению в счет заработной 
платы в размере не более 50% месячного заработка.
4.14. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан 
возмещать работнику расходы в соответствии с ТК РФ. При этом размеры 
возмещения не могут быть ниже тех, которые установлены Правительством РФ 
для бюджетных организаций.
4.15. За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за 3 дня 
до начала отпуска ( ТК РФ). Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению 
между работником и работодателем переносится на другой срок, если работнику 
своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник 
был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за 2 недели до его 
начала (ТК РФ).
4.16. Аттестация педагогических работников производится в соответствии с 
действующим Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 
работников.
4.17. Стороны договорились, что основанием для продления срока действия 
квалификационных категорий стороны признают:
-Длительная временная нетрудоспособность;
-Нахождение в отпуске по уходу за ребенком;
-Нахождение в отпуске сроком до одного года в соответствии п. 5 ст. 55 Закона 
«Об образовании»
-Возобновление педагогической работы после её прекращение в связи с 
ликвидацией образовательного учреждения, по сокращению численности штата 
или уходом на пенсию независимо от ее вида.
4.18. Работодатель обязан бесплатно и беспрепятственно по письменному 
обращению работника перечислять заработную плату (или её часть) на иные в 
заявлении счета в банках.
4.19. При нарушении сроков выплаты заработной платы свыше 15 дней работники 
имеют право на приостановку работы в порядке, усмотренном ст. 142 ТК РФ. 
Время приостановки работы приравнивается простою по вине работодателя и 
оплачивается в размере 100% оклада.
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Раздел 5.
Условия и охрана труда.

В соответствии с действующим законодательством работодатель обязан 
обеспечить здоровые и безопасные условия труда. В этих целях в 
коллективном договоре предусматривается следующее:

5.1. Работодатель обязан систематически информировать каждого работника о I 
нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о 
фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные ( о 
фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, 
режима труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной 
защиты. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и 
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

■ Выделять ежегодно на мероприятия по охране труда средства в размере не 
менее 0,2% от сметы расходов по учреждению. Соглашение на 
выполнение мероприятий по охране труда ежегодно заключается между 
работодателем и Профкомом и является приложением к коллективному 
договору.

■ Проводить обучение и проверку знаний по охране труда и оказанию 
первой помощи при несчастных случаях на производстве работников 
организации в сроки, установленные нормативными правовыми актами по 
охране труда.

■ Обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, 
содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой 
деятельности организации. Обеспечивать работников спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты согласно договорных норм.

■ Проводить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах 
работников, не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 
порядке обучения, инструктаж, стажировку и проверку знаний по 
вопросам охраны труда.

■ Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих 
местах, а также за правильностью применения работниками средств 
индивидуальной защиты.

■ Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры работников с сохранением за ними 
среднего заработка на время прохождения медосмотров.

■ Совместно с представителями трудового коллектива организовать 
контроль за стоянием условий и охраны труда в организации и 
информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

■ Обеспечить гарантии права работников на охрану труда, предусмотренные 
действующим законодательством, и закрепление этих прав трудовых 
договорах. Работник имеет право на отказ от выполнения работ в случае
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возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения 
требований охраны труда, за включением случаев, предусмотренных 
федеральными законами, до устранения такой опасности.

■ Работник обязан соблюдать требования в области охраны труда в 
соответствии с ТК РФ. Совет трудового коллектива постоянно 
осуществляет контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах, 
участвует в комиссиях по расследованию производственного травматизма, 
добиваются возмещения вреда, причиненного здоровью работника.

Раздел 6.

Г арантии деятельности совета трудового коллектива.

6.1. Взаимоотношения работодателя (администрации) и совета трудового 
коллектива строятся на основании законодательства, соглашений, настоящего 
коллективного договора.
6.2. Совет трудового коллектива организации представляет и защищает права 
и интересы работников ДШИ по вопросам индивидуальных трудовых и 
связанных с трудом отношений.
6.3. Установление условий труда и заработной платы, применение 
законодательства о труде в случаях, предусмотренных законодательством,

отраслевым Соглашением и настоящим коллективным договором, 
осуществляется с участием совета трудового коллектива.
6.4. Работодатель, должностные лица администрации обязаны оказывать 
содействие совету трудового коллектива в их деятельности.
6.5. Совет трудового коллектива обязуется разъяснять работникам и 
руководителям трудовое законодательство, положения соглашений настоящего 
коллективного договора, добиваться их неуклонного выполнения.
6.6. Для проведения работы совета трудового коллектива, осуществления 
контроля за соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за 
выполнением коллективного договора, соглашений, представители совета 
трудового коллектива вправе:

■ беспрепятственно посещать и осматривать учебные кабинеты и другие 
места работы учреждения;

■ требовать от администрации соответствующие документы, сведения и 
объяснения.
6.7. Согласованию с советом трудового коллектива школы подлежат:

■ правила внутреннего трудового распорядка;
■ режим работы всех категорий работников, в том числе графики работы, 

расписание учебных занятий;
■ распределение учебной нагрузки (тарификации);
■ установление, изменение размеров и снятие надбавок и доплат;
■ все виды морального и материального вознаграждения;
■ графики отпусков;
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■ приказы на выполнение сверхурочных работ, привлечение к работе в 
выходные и праздничные дни;

■ проекты документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые 
интересы работников;

■ инструкции по охране труда и должностные инструкции.
Раздел 7.

Заключительные положения.

7.1. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного 
договора в течение срока его действия производятся только по взаимному 
согласию в порядке, установленном законом для его заключения.
7.2. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 
выполнения коллективного договора используют примирительные процедуры в 
соответствии с ТК РФ.
7.3. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в 
коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного 
выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному 
договору.
7.4. Работодатель обязуется при соблюдении условий коллективного 
договора, установленного Законом порядка проведения забастовок, не 
привлекать дополнительную рабочую силу для замены бастующих 
работников.
7.5. В случае выполнения работодателем обязательств настоящего коллективного 
договора работники не прибегают к разрешению коллективного трудового спора и 
не организуют забастовок.
7.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 
стороны, подписавшие его.
7.7. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении обязательств 
коллективного договора на собрании трудового коллектива.
7.8. Стороны обязуются не позднее 7 дней после подписания провести 
уведомительную регистрацию коллективного договора соответствующим органом 
по труду. После регистрации по одному экземпляру коллективного договора 
остаётся у администрации и в совете трудового коллектива МБУДО «Почепская 
детская школа искусств им. М. И.Блантера», а также один экземпляр направляется 
в отдел по труду Почепской городской администрации.
7.9. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение 
коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в 
соответствии с законодательством.
7.10. Работодатель обязуется ежегодно информировать работников и 
систематически (два раза в год) -  представители совета трудового коллектива 
о финансово-экономическом положении организации, перспективах развития, 
важнейших организационных и других изменениях.
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ПОЛОЖЕНИЕ О СТИМУЛИРУЮЩЕМ ФОНДЕ
МБУДО «Почепская детская школа искусств им. М.И.Блантера»

(новая редакция)

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Выплаты стимулирующего характера - выплаты работникам учреждения, 
устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда 
работников и их поощрения за результаты труда.

1.2. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера и порядок их 
установления определяются детской школой искусств самостоятельно с 
учетом мнения представительного органа работников.

1.3. Распределение фонда стимулирующих выплат осуществляется ежемесячно, 
ежеквартально или по полугодиям по решению административной комиссии.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по следующим 
основаниям:

Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим 
периодом, стабильность и рост качества обучения.

Подготовка победителей, призёров олимпиад, лауреатов конкурсов, 
соревнований, конференций различного уровня.

Использование в образовательной деятельности инновационных средств, методов 
обучения, современных педагогических технологий, способствующих 
повышению качества образовательного процесса.

Высокие результаты творческой деятельности обучающихся.
Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий высокого качества.
Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, 

методических объединениях).
Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

у учащихся, родителей, общественности.
Активное использование в учебном процессе информационно

коммуникационных технологий обучения.
За качественную работу, не входящую в круг основных обязанностей и 

повышающую авторитет общеобразовательного учреждения.
1.4. Настоящее положение определяет порядок и условия установления 

стимулирующих выплат, устанавливаемых работникам за выполнение 
дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работников, за высокую результативность, напряженность и качество работы, 
в целях стимулирования работников.

1.5. Источником финансирования устанавливаемых в соответствии с настоящим 
положением выплат являются средства, выделяемые учреждению из бюджета 
района. Объем финансирования стимулирующего фонда определяет
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учредитель. Положение о распределении фонда надбавок и доплат является 
приложением к коллективному договору, заключенному между 
администрацией и трудовым коллективом МБУДО «Почепская детская кола 
искусств им. М.И.Блантера»

1.6.Положение вступает в силу с________ 20 года и действует до подписания
нового коллективного договора. Дополнения и изменения вносятся по 
согласованию двух сторон в порядке, установленном для принятия 
коллективного договора.

2.ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ФОНДА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ.

2.1 . Размеры стимулирующих выплат устанавливаются каждому 
работнику на основании решения административного совета 
приказом руководителя согласованным с советом трудового 
коллектива, согласованным с учредителем.

2.2. Решением собрания педагогического коллектива определены следующие 
выплаты стимулирующего фонда:
2.2.1. доплата концертмейстерам разницы за часы концертмейстерства из расчета 
18 часов на ставку.
2.2.2. доплата за сохранность контингента учащихся в классе и интенсивность 
труда в связи с учебной нагрузкой в размере:
- нагрузка учебных часов на ставку 15% к окладу преподавателя.
- нагрузка учебных часов более ставки до1,5 ставок 25 % к окладу преподавателя.
- нагрузка учебных часов свыше 1,5 ставок до 2 ставок 30% к окладу 
преподавателя.
- нагрузка учебных часов свыше 2 ставок 35% к окладу преподавателя.

2. НАДБАВКИ
3.1. Надбавки могут быть установлены приказом руководителя 

образовательного учреждения любым категориям работников, в том числе 
совместителям.

3.2. Надбавка устанавливается в виде конкретной суммы к ставке заработной 
платы. Она не ограничена верхним пределом.

3.3. Надбавка устанавливается на определенный срок, начиная с одного месяца 
и до 12 месяцев.

3.4. Выплата надбавки прекращается по истечении срока, указанного в приказе.
3.5. Работодатель вправе досрочно отменить надбавку или уменьшить ее размер 

своим приказом в случае, если:
- работник подвергся дисциплинарному взысканию;
- ухудшил качество работы;
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- отказался от надбавки по собственной инициативе.
3.6. Надбавка заведующим отделами фортепианного, народного, секцией 

теоретических дисциплин, хореографического, отделения раннего 
эстетического развития - 900 рублей ежемесячно.

3.7. За исполнения обязанностей заведующего структурным 
подразделением в с. Красный Рог в размере 1250 рублей 
ежемесячно.

3.8. За исполнения обязанностей ответственного по охране труда, 
технике безопасности и организационной работе в школе - 1500 
тыс. рублей ежемесячно.

3.9. Руководитель образовательного учреждения в случае отмены 
надбавки или уменьшения ее размера предупреждает об этом 
работника и издает соответствующий приказ.

4. ПРЕМИИ

4.1. Премии работникам выплачиваются при наличии денежных средств.
4.2. Премия работникам выплачивается по итогам работы за полугодие или 

учебный год. Основаниями для премирования работников могут служить 
итоги аттестации образовательного учреждения, получение 
образовательным учреждением различных наград по итогам работы, 
подготовки к новому учебному году, результаты смотров-конкурсов работы 
в период ремонта школы и т.п.

4.3. Работники образовательного учреждения (при наличии средств) могут быть 
премированы к юбилейным датам и в связи с выходом на пенсию по 
старости.

5. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

5.1. Образовательное учреждение из фонда экономии заработной платы (при 
наличии фонда экономии) и из других источников финансирования вправе 
оказывать в исключительных случаях материальную помощь своим 
работникам (при наличии средств).

5.2. Материальная помощь работнику оказывается по его письменному 
заявлению в случае тяжелого материального положения или смерти кого-то 
из близких родственников.

5.3. Материальная помощь при наличии средств может быть оказана и в 
торжественных случаях: свадьба работника, рождение ребенка.

5.4. Материальная помощь оформляется приказом директора образовательного 
учреждения по согласованию с советом трудового коллектива.

6. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАННИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ФОНДА.

В результате неполного использования средств стимулирующего
фонда по решению совета трудового коллектива экономия фонда может быть
использована на премирование всех работников в равных долях по итогам
финансового и учебного года.
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